DUZCE BelKA INSAN KAYNAKLARI A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESIi POLITIKASI

Giris

Kisisel verilerin korunmasi, DUZCE BelKA insan Kaynaklar1 Anonim Sirketi (“BelKA) veya (“Sirket”)
icin bilyiik hassasiyet arz etmekte olup, sirketimizin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Sirket olarak, 6zel
hayatin gizliliginin temeli olan kigisel verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata uyum saglamak
dogrultusunda degerlendirmiyor, yaklasimimizin temeline insana ve insani degerlere bakisimizi da ortaya
koyuyoruz. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”,“Kanun”) kapsaminda,
kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi igin tiim idari ve teknik tedbirleri eksiksiz olarak alryoruz. Isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), DUZCE BelKA Insan Kaynaklar1 A.S.
tarafindan hukuka ve amaca uygun bir bigimde yiiritiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, DUZCE BelKA Insan
Kaynaklar1 A.S. tarafindan hangi verilerin kisisel veri oldugu, hangi kisisel verilerin saklandigi, kisisel
verilerin korunmasina iliskin alman idari ve teknik tedbirler ile kisisel verilerin islenmesinde, muhafaza
edilmesinde, kisisel veri sahiplerinin aydinlatilmas1 ve bilgilendirilmesinde, iiglincii kisilere aktarilmasi ve
korunmasina iligkin detayli agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda ¢alisan ve ¢alisan adaylarimizin, sirket
yetkililerinin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin yetkililerinin ve kamu kurum ve kuruluslarinin

bilgilendirilmesi ve bu kapsamda seffafligi ve denetime elverisliligi saglamak amaciyla hazirlanmistir.

1.GENEL ACIKLAMA

1.1.Amag¢ ve Kapsam

Bu Politikanin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile dngoriilen usul ve esaslara, BelKA tarafindan uyum
saglamak suretiyle, sirket faaliyetlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. BelKA kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi i¢in bu Politika ile her tiirlii idari ve teknik 6nlemleri almakta, gerekli i¢ prosediirler
olugturmakta, farkindaligi arttirmakta, bilincin saglanmasi i¢in gerekli tiim egitimleri yapmaktadir. Hissedarlar,
yetkililer, ¢alisanlar ve is ortaklarmim Kanun siireglerine uyumlar1 saglamalar i¢in, gerekli tiim 6nlemler

alinmakta, uygun ve etkin denetim mekanizmalari kurulmaktadir.

Isbu Politika; ¢alisan ve ¢alisan adaylarimizin, sirket yetkililerinin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
yetkililerinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen tiim gercek kisi kisisel verilerine iligkindir.
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1.2.Politika ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Basta Kanun olmak iizere, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikkte bulunan ilgili

kanuni diizenlemeler 6ncelikle uygulama alan1 bulacaktir.

Yiirtrliikteki mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk oldugu hallerde yiiriirlikteki mevzuat uygulanir.
flgili mevzuat tarafindan ongoriilen diizenlemeler, Politika ile BelKA uygulamalarina

dontstirilmektedir.
1.3.Politikanin Yiiriirliigii

Isbu Politika, sirkete ait resmi websitesinde (www.duzcebelka.com.tr) yaymmlanarak kamuoyuna

sunulmustur. BelKA, Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak diizenleme yapma hakkini sakli tutar.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONULARI
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

BelKA, kisisel verilerin hukuka aykirt agiklanmasini, erigimini, aktarilmasini veya bagka sekillerde
olusabilecek giivenlik sorunlarimi 6nlemek igin, verinin niteligine goére, Kanun’un 12. maddesinde
ongoriilen gerekli 6nlemleri almaktadir. BelKA, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanmig
olan rehberlere uygun olarak gerekli kigisel veri giivenlik seviyesini saglamak i¢in tedbirler almakta,

denetimler gerceklestirmektedir.
2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikte olan, kisilere ait 1k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti,
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerin korunmasina yonelik alinan énlemler

0zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye, Politika’nin 3.3. maddesinde yer

verilmistir.
2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Bilincinin Gelistirilmesi

BelKA, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini, erisilmesini, verilerin muhafazasi ve haklar1 kullanmaya

yonelik bilincin gelistirilmesi i¢in ilgililere gerekli egitimleri verir.
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Calisanlarin kisisel verileri koruma bilincini arttirmak i¢in, gerekli is siire¢lerini olusturur, ihtiyag duyulmasi

halinde danismanlardan destek alir.
3.KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI
3.1.Kisisel Verilerin Mevzuata Uygun islenmesi

KVK Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca BelKA olarak ¢alisan ve ¢alisan adaylarimizin, sirket yetkililerinin,
isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin yetkililerinin kisisel verileri ancak Kanun ve ilgili yasal mevzuat

kapsaminda belirtilen usul ve ilkeler kapsaminda islenmektedir.

i.Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun Isleme: Kisisel veriler, is siireglerinin gerektirdigi olgiide,
bunlarla sinirly, kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermeden, hukuka ve diiriistliik kuralina uygun

olarak islenir.

ii.Kisisel Verilerin Giincel ve Dogru ve Olmasim Saglama: islenen kisisel veriler, giincel ve dogru

tutmak i¢in gerekli 6nlemler alinmakta ve plan ve programli ¢aligilmaktadir.

iii.Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme: Kisisel veriler, yiiriitiilen is siireglerinde belirlenen ve

aciklanan mesru amagclara bagli islenmektedir.

iv.Islendikleri Amacla Baglantili, Smmirh ve Olgiilii Olma: Kisisel veriler, is siireclerinin gerektirdigi

nitelik ve dl¢iide toplamakta, belirlenen amaglara bagl, sinirli islenmektedir.

v.Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme: Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdriilen ve kisisel
verileri isleme amaci i¢in gerekli olan en az siire kadar muhafaza edilmektedir. Oncelikle, ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire Ongorilmiis ise bu siireye, ongdriillmemis ise kisisel veriler
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler saklama siirelerinin
sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak, uygun yontemlerle (silme,

yok etme veya anonimlestirme) imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

BelKA kisisel verilerinizi, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 i¢erisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak veri sahibinin agik riza

vermesi suretiyle veya asagida belirtilen diger bir veya birden fazla sarta dayanarak igleyebilir.

e Kigisel verilerinizin islenmesinin Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,
e Kigisel verilerinizin islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya

ilgili ve gerekli olmast,
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Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin
fiili veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmas,

Kisisel verilerinizin islenmesinin Kanun ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hukuki yikimliligi
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla,

Kisisel verilerinizin BelKA tarafindan islenmesinin BelKA’nin veya sizlerin veya iiglincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Siz veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla BelKA’nin mesru

menfaatleri igin kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

3.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

BelKA 6zel nitelikli kisisel verileri islerken Kanun ve Politika’da belirlenen ilkelere uygun, Kurul’un

belirleyecegi yontemlerle gerekli her tiirli idari ve teknik 6nlemleri alarak, asagidaki sartlarla isler:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda islenmesine iliskin
acike¢a bir hiikiim olmasi1 halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilir. Kanunlarda
agik¢a Ongoriilmeyen hallerde veri sahibinin agik rizasi almir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, sir saklama yiikiimliliigii altinda
bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan: kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin

islenebilir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinir.

3.4.Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

BelKA, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri

sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla

islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi

ve hukuki sebebi ile kigisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesi ve KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibine “bilgi talep etme” hakk1

taninmistir. BelKA bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak

kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3.5.Kisisel Verilerin Aktarilmasi
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BelKA, kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, gerekli giivenlik énlemlerini alarak, kisisel verileri ve

6zel nitelikli kigisel verileri {iglincii kigilere hukuka uygun olarak aktarabilir.

i.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerin akratilmasi igin kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmakla birlikte, asagida belirtilen
kosullarin bir ya da birkagina dayanilarak, Kurul tarafindan ongériilen yontemler de dahil gerekli tiim
giivenlik Onlemleri alinarak kigisel veriler iiclincii kisilere aktarilabilir. BelKA aktarma islemlerini,
Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun sekilde gergeklestirmek igin, Politika eki “EK 2

Kisisel Verilerin Aktarildig: Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar1” belgesine gore islemleri gerceklestirir.

a. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

b. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

c. BelKA nin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

d. Veri sahibi tarafindan kisisel verileri alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli,

e. BelKA’nin veya veri sahibinin veya tiglincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,

f. Veri sahibinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla BelKA’nin mesru menfaatlerinin
saglanmasi i¢in zorunlu olmasi,

g. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliiglinii korumasi i¢in zorunlu

olmasi.

Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu “Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke” olarak ilan edilen
yabanci iilke statiisiindekilere, yukarida sayilan sartlardan herhangi birine bagl kisisel veriler aktarilabilir.
Yeterli koruma bulunmayan Tiirkiye ve yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili
olarak taahhiit eden ve Kurul’un izninin bulundugu “Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun

Bulundugu Yabanci Ulke” statiisiindekilere, mevzuatta dngoriilen sartlara gore kisisel veriler aktarilabilir.

ii.Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmas:

Ozel nitelikli kisisel veriler, Politika’da belirlenen ilkelere uygun olarak, Kurul’un belirleyecegi yontemler

de dahil olmak tizere, gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak asagidaki kosullarla aktarilabilir:
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e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda kigisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin, aksi
halde veri sahibinin ag¢ik rizasi alinmas1 durumunda.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagligiin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin, aksi halde veri

sahibinin a¢ik rizas1 alinmasi1 durumunda.

Kisisel veriler, “Yeterli Korumaya Sahip Yabanci1 Ulke” statiisiindekilere yukaridaki sartlardan herhangi
birinin bulunmasi halinde, yeterli korumanin bulunmamasi halinde “Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke” statiisiindekilere mevzuatta diizenlenen veri aktarim sartlarina

gore kisisel veriler aktarilabilir.

iii. Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari

BelKA, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel
veri sahibine bildirmektedir. KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri

sahiplerinin kisisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

o Sirket yetkililerine,
e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,
e  Hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisilerine,
e s Ortaklarina
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari Politika EK-2’de

belirtilmektedir.

4.ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMACLARI
4.1.Kisisel Veri Kategorizasyonu

BelKA nezdinde, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel
verilerin iglenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel

ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin yiikiimliiliikklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki

siijelerle (calisan ve ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlar sirket yetkilileri, isbirligi i¢inde oldugumuz
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kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri, {iglincii kisiler) siirli olarak asagida belirtilen

kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek

suretiyle islenmektedir:

i.Kisisel Veri Sahipleri

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi Aciklamasi
Calisanlar Sirkette calismakta olan kisiler.

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da

Calisan Adaylari O0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
a¢cmis olan gergek kisiler.
DUZCE BelKA Insan Kaynaklar1 A.S. yénetim kurulu

Sirket Yetkilileri ] ) . o
iyeleri ve diger yetkili gergek kisiler.

Tedarikgi Yetkilileri Mal/hizmet alinan girket veya sahis bilgileri

ii. Kisisel Veri Kategorizasyonu ve Ilgili Veri Sahipleri

Kisisel Veri Kategorizasyonu

Kisisel Veri Kategorizasyonu Aciklama

Kisisel Veri Sahibi Kategorizasyonu

Kimlik

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne adi-baba adi, bebek adi,
bebek dogum tarihi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve
pasaport gibi belgeler ile ¢ocuk sayisi,
es bilgisi, vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b.

bilgiler

Calisan, Calisan Adayi, Sirket
Yetkilileri

[letisim Bilgisi

Adres, e-posta adresi, iletisim adresi,
kayitl elektronik posta adresi (KEP),

telefon no v.b.

Calisan, Calisan Adayi, Sirket
Yetkilileri, Tedarikgi Yetkilisi
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Ozliik

Ozliik haklarinin  olusmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine

yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Calisan, Calisan Aday1

Hukuki Islem

BelKA’nin hukuki alacak ve haklarinin
tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile
kanuni  yiikiimliikleri ~ kapsaminda
islenen veriler ile miisterilerin hak ve
menfaatlerinin korunmasi yoniinden
BelKA’dan talep edilmesi muhtemel
veriler ile yargi mercileri, hakem
heyetleri vb. wvasitasiyla bildirilen

veriler ve kanuni yiikiimliiliiklerin

Calisan

Fiziksel Mekan Giivenligi

Fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari

ve sair veriler

Calisan

Risk Yonetimi

Ticari, teknik ve 1idari risklerin
yonetilmesi i¢in bu alanlarda genel
kabul goérmiis hukuki, ticari teamiil ve
diiriistliik  kuralima uygun olarak
kullanilan ~ yoOntemler  vasitasiyla

islenen kisisel veriler

Calisan, Calisan Aday1
Hissedar/Ortak, Tedarikg¢i Yetkilisi

Finansal Bilgi

BelKA’nin  kigisel veri sahibi ile
kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, gelir bilgisi,

AGI gibi veriler

Calisan, Hissedar/Ortak
Tedarikgi Yetkilisi

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar,
Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar,
Transkript bilgileri v.b.

Calisan ve calisan aday1
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BelK A nin kisisel veri sahibinin kimlik
. o ) bilgisi ile birlikte sahip oldugu eski
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Calisan
niifus clizdanlarinda yer alan din

bilgisi, saglik raporu v.b.

4.2 Kisisel Verilerin Islenme Amaglar

BelKA’nin kisisel verilerinizi islemekteki amaci, Kanun’un 10. maddesi ve diger mevzuat uyarinca ilgili
kisileri bilgilendirmek, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine
dayali ve sinirli olarak, kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler basta

olmak tizere, Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde gerceklestirmektir.

BelKA c¢alisan ve c¢alisan adaylarimizin, sirket yetkililerinin, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin
yetkililerinin kisisel verilerini Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Is Kanunu ve ilgili sair mevzuattan

kaynaklanan yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek i¢in islemektedir.

BelKA biinyesinde calisanlarin ve aday ¢alisanlarin kisisel verilerini, SGK kaydinin yapilabilmesi igin,
yiiriirlikteki Is Kanunu, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulamalar1 kapsaminda kisilerin personel
6zlik dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi amaciyla talep etmekte ve islemektedir. Bu
kisisel veriler, ise giris ve is basvurusu asamasinda agik rizalar ile ilettikleri 6z ge¢mis, is bagvuru formlari
ve yanitladiklar1 sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde edilmektedir. BelKA, kendisine is bagvurusu
yapan gercek kisilerden kisisel verilerini, kisiyle ise alim siirecinde miilakat amacli iletisim kurmak ve
miilakat sirasinda kisinin nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim yapilacak acgik pozisyonun uyumlu olup
olmadigini tespit etmek amaciyla talep etmekte ve islemektedir. Anilan kisisel veriler, bagvuru yapan
kisilerin kendi acik rizalar1 ile 6z geg¢mislerini insan kaynaklari departmanina yollamalari, miilakat

esnasinda kendi rizalari ile sorulan sorular1 yanitlamalari ile elde edilmektedir.

BelKA’ya mal/hizmet saglayan tedarikgilerin bilgilerini, sorumluluklarini yerine getirip getirmedigini
kontrol etmek ve faaliyetlerin diizenini saglamak amaciyla kaydeder. Tedarikgilere ait kisisel veriler
imzalanan sozlesmeler, gonderilen faturalar, cihaz teslim tutanaklari, mail yazismalari, telefon ve sair

yollarla kurulan iletisim ile kartvizitlerden elde edilmektedir.
5.KISISEL VERILERIN GUVENLI BIR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI

OLARAK ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINAN TEKNIiK VE IDARI
TEDBIRLER
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BelKA, Kanunda belirlenen sartlara uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak

icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda

gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla

tclincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, BelKA bu durumu miimkiin olan en kisa siire

icerisinde ilgili birimlere haber verir.

5.1.Teknik Tedbirler

ii.

ii.

1v.

Vi.

Vii.

Viil.

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan Onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta yetkiler diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.

Alman teknik onlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim iiretilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmekte ve sistem zafiyetlerinin kontrolii
saglanmaktadir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde yok edilmesi

saglanmaktadir.

5.2. idari Tedbirler

il.

ii.

1v.

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

Calisanlara Kanun hakkinda egitim verilmektedir.

Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak BelKA icinde
kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

BelKA, personeli ile arasindaki iligkiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her tiirlii belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in Kanun ile 6ngoriilen yiikiimliiliikklere uygun hareket
edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

kullanilmamas1 gerektigi ve kisisel verilere iligkin gizlilik yiikiimliiliigiiniin BelKA ile olan is
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Vi.

Vii.

Viil.

1X.

s6zlegmesinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemis olup personelin
bu yiikiimliiliklere uymamasi is s6zlesmesinin feshine varabilecek yaptirimlarin uygulanmasini
gerektirmektedir.

Calisanlar, oOgrendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasma
aciklayamayacagi ve isleme amaci digsinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliliigin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

BelKA tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagma ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iligkin hiikiimler eklenmektedir.

BelKA, islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

BelKA, kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimni saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya g¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

BelKA, kisisel verileri aktardig {iglincii sahislarin da, Politika ve Kanun hiikiimleri dogrultusunda
verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun olarak erisme
yiikiimliiliklerini yerine getirmesinden Kanun’un 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle
BelKA, iigiincii kisilere veri aktarilirken yapilacak sézlesmeler ve her tiirlii diizenlemede bu
sartlarin saglanmasini ve kendisine denetim yapma yetkisi verilmesini igeren taahhiitler almaktadir.
Yine BelKA tiim personelini kigisel verilerin {i¢lincii sahislara aktarilmasi siireglerinden dogan
sorumluluklar yoniinden 6zel olarak bilgilendirmelidir.

Muhtemel akdi iligki kapsaminda edinilen veriler yoniinden de yasal mevzuat hiikiimlerine riayet

edilmekte ve ilgililer haklar1 konusunda eksiksiz olarak bilgilendirilmektedir.

6. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

6.1 Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahipleri asagida belirtilen haklara sahiptirler:

ii.
ii.

1v.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,
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v. Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kigilere bildirilmesini isteme,

vi. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

vii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii.  Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme.

6.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri 7.1. maddede sayilan haklarina iligskin taleplerini, Kurul’un belirledigi yontemlerle

BelKA’ya iletebilir. Kisisel veri sahibi www.duzcebelka.com.tr adresinden ulasilan “DUZCE BelKA Insan

Kaynaklart A.S. Veri Sahibi Bagvuru Formu” doldurarak, BelKA’ya bagvurabilir.

6.3 BelKA’nin Veri Sahibi Basvurularina Cevap Verilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar

BelKA yalnizca KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sayildigi durumlarda basvuru yapilmasi
gerekmektedir. Bu durum, BelKA’nin dogrudan ilgili kisiden kisisel veri topladigit KVK Kanunu
kapsaminda veri sorumlusundan veri sorumlusuna veri transferi sayildigi durumlarda mevcut

olabilmektedir.

6.3.1 BelKA’nmin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, isbu Politika’nin 7.3. maddesinde yer alan usule uygun olarak talebini BelKA’ya
iletmesi durumunda BelKA talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin iginde ilgili talebi {icretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, BelKA tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret aliacaktir.

6.3.2 BelKA’ya Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

BelKA, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi

talep edebilir. BelKA, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri

sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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6.3.3 BelKA’nin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

BelKA, KVK Kanunu’nun 28. maddesinde bahsedilen haller ve asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan

kisinin bagvurusunu, gerek¢esini aciklayarak reddedebilir:

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi
e Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

6.3.4 Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; BelKA’ nin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde KVK Kurulu’na sikayette

bulunabilir.

7.KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

BelKA, kisisel verileri isleme amaci i¢in gerekli olan siire ile ilgili mevzuatta ongoriilen en az siire kadar
muhafaza eder. BelKA, dncelikle ilgili mevzuatta bir siire belirlenmis ise bu siireye uygun; yasal bir siire
Ongoriilmemis ise kisisel verilerin islenme amaci igin gerekli siire kadar kisisel verileri saklar. Kisisel veriler
belirlenen saklama siirelerinin sonunda, periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun

olarak, belirlenen yontem (silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilir.

Kisisel Veri Sahibi gergek kisi, KVK Kanunu’nun 13. maddesine istinaden BelKA’ya bagvurarak, kendisine

ait kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep etmesi halinde, BelKA:

e Kigisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmigsa; talebe konu kisisel verileri siler, yok
eder veya anonim hale getirir. BelKA, Kisisel Veri Sahibi gercek kisinin talebini en ge¢ otuz giin
icinde sonuglandirir ve veri sahibi gergek kisiye bilgi verir.

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmig ve talebe konu olan kisisel veriler ti¢lincii
kisilere aktarilmigsa BelKA, bu durumu tgiincii kisiye bildirir; ticlincii kisi nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasini temin eder.

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep BelKA tarafindan KVK
Kanunu’nun 13. Maddesinin 3. fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi

ilgili kisiye en geg¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.
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9.1 Kisisel Verilerin Resen Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Siireleri

BelKA, kigisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigii kapsaminda asagidaki

sureleri dikkate alir:

e Yikiimliiliigiin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde

e Periyodik imha siiresi her halde 180 giinden (6 ay) uzun olamaz.

9.2. Tlgili Kisinin Talep Etmesi Durumunda Kisisel Verileri Silme ve Yok Etme Siireleri

flgili kisi, BelKA’ya basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep

ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; BelKA talebe konu kisisel verileri silebilir, yok
edebilir veya anonim hale getirebilir. Ilgili kisilerin silme veya yok etme talepleri BelKA tarafindan en geg
otuz giin igerisinde sonuglandirilir.

Kisisel verileri isleme sartlarmnin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep BelKA tarafindan gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevab ilgili kisiye en ge¢ otuz giin iginde yazili olarak ya da elektronik

ortamda bildirilir.

10. YORUTME

Kanun ve Politika’nin yiiriitiilmesinden veri sorumlusu olarak DUZCE BelKA Insan Kaynaklar1 A.S.
Yo6netim Kurulu, bu kapsamdaki tiim is ve islemlerin takibinden, koordinasyon ve denetiminden departman

yoneticileri sorumludur.

11. YORURLUK ve iLANI

Politika .../.../...... tarihinde ylrirliige girmistir. Politika’da meydana gelecek degisiklikler BelKA nin
internet sitesinde (www.duzcebelka.com.tr) yayimlanarak kisisel veri sahiplerinin, ilgili kisilerin erisimine

sunulur. Politika degisiklikleri ilan edildigi tarihte uygulamaya girer.

EKLER
EK 1 - Tanimlar
EK 2 —Kisisel Verilerin Aktarildig1 Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari
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EK 1 - Tanimlar

Acik rnza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir

iradeyleagiklananrizayi ifade eder.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarmi kullanmak i¢in yapacaklari
bagvuruyu igeren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige uygun
olarak hazirlanmus, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan veri

sorumlusuna yapilacak bagvurulara iliskin bagvuru formu.

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere

Tlgili kullanici veri sorumlusu organizasyonu igerisindeveya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi.

Kayit ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi

gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirli iglem.

Kisisel verilerin anonim hale

getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri DUZCE BelKA Insan Kaynaklar1 A.S. tarafindan

veya adina isleme sokulan gercek kisi.
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Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin

hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifyada
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha

Periyodik imha

politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.
. 'Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

Veri Isleyen .. .. ..

veri isleyen gercgek ve tiizel kisi.
Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi

Veri Kayit Sistemi

kay1t sistemi.

Veri sahibi / Tlgili kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarimi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan

gergek veya tiizel kisi.

Veri Temsilcisi

Kanun uyarmca Veri Sorumlusunun ilgili kanun maddeleri
kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek lizere atanmis gercek

kisi.

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisgisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Yo6netmelik
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EK 2 —Kisisel Verilerin Aktarildig1 Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Aktarimda Bulunulanlar

Tanim

Veri Aktarim Amaci

Is Ortag

DUZCE BelKA Insan Kaynaklari
A.S. tarafindan insan kaynaklari
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla

faaliyet yiriittiikleri is ortaklari

Is ortaklig1 amag ve faaliyetleri ile

smirl

BelKA Yonetim Kurulu Uyeleri

BelKA Yonetim Kurulu Uyeleri

BelKA Y Onetim Kurulu

faaliyetlerinin yonetilmesi

Hukuken yetkili kamu kurum ve

kuruluslaria

Ilgili kanun hiikiimlerine gore
BelKA’dan bilgi ve belge almaya

yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Ilgili kamu kurum ve kuluslarinin

kanuni  yetkisi  ¢ercevesinde
amagla sinirli olmak tizere talep

edilen bilgi ve belgeler

Hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel

kisilerine

Ilgili kanun hiikiimleri geregince

belirli sartlara uygun olarak

kurulmus ve bu cercevede
faaliyetlerini siirdiiren kurum ve

kuruluslar

Faaliyet alanlari ile sinirli olmak

iizere talep edilen bilgi ve belgeler
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