KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin amaci; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a (Kanun) dayali
olarak cikariimis olan ve 30224 sayili Resmi Gazete’de 28.10.2017 tarihinde yayinlanan
Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Ydénetmelik'in
(Yénetmelik) 5. ve 6. maddeleri gereg@i kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin
yukumlaliklerin ve Yoénetmelik'te belirtilen sair yukumlulUklerin yerine getirilmesi igin BelKA
genelinde uygulanacak kurallar ile rol ve sorumluluklari belirlemektir.

2. POLITIKANIN KAPSAMI

Politika, BelKA nezdinde tutulan, Kanun ile tanimlanan kigisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel
verileri, tim BelKA calisanlarini, yoneticilerini, danismanlarini ve kisisel veri paylasimi séz
konusu olan tim durumlarda igtiraklerini, dig hizmeti saglayicilarini ve BelKA'nin sair hukuki
iliskiye girdigi gercek ve tuzel kisileri kapsamaktadir. Politika Kanun’da belirtildigi sekilde,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla verilerin iglendigi sistemlerde yer alan kisisel verileri
kapsamaktadir. Politikada aksi belirtiimedikge kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler
birlikte “Kisisel Veriler” olarak adlandirilacaktir.

3. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin bagka verilerle egslestirilse dahi, hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turl bilgiyi,

Kisisel Veri Saklama Tablosu: Kisisel verilerin BelKA nezdinde tutulacagi sireleri goésteren
tabloyu,

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gergeklestirmekte
olduklari kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu Kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin iglendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngdrulen
kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanteri,

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemini,



Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
4. POLITIKA ILE DUZENLEME ALTINA ALINAN KAYIT ORTAMLARI

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam kayit
ortami kapsamina girer.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARININ ORTADAN KALKMASI DURUMUNDA
YAPILACAKLAR

5.1. Kisisel verilerin islenmesine ydnelik amag¢ unsurunun ortadan kalkmasi, agik rizanin geri
alinmis olmasi veya Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi ya da adi gegcen maddelerde istisnalardan higbirinin
uygulanamayacagi bir durumun séz konusu olmasi halinde, islenme sartlari ortadan kalkan
kisisel veriler, ilgili is birimi tarafindan, is ihtiyaclari géz énine alinarak, Yoénetmeligin 7., 8., 9.
veya 10. maddeleri kapsaminda, uygulanan yontemin gerekgesi de agiklanmak suretiyle silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak kesinlesmig bir mahkeme kararinin s6z konusu
olmasi halinde mahkeme karari ile hiUkmedilen imha yontemi uygulanmak zorundadir.

5.2. Kisisel veriyi igleyen ya da saklayan tim kullanicilar ve veri sahibi BelKA birimleri islemeyle
ilgili sartlarin ortadan kalkip kalkmadigini en geg alti aylik periyodlar i¢erisinde, kullandiklar
veri kayit ortamlarinda gézden gecireceklerdir. Kigisel veri sahibinin bagvurusu ya da Kurulun
veya bir mahkemenin bildirimi Gzerine, ilgili kullanici ve birimler, periyodik denetleme suresine
bakmaksizin kullandiklari veri kayit ortamlarinda bu gézden gecirmeyi yapacaklardir.

5.3. Periyodik gézden gecirmeler neticesinde veya herhangi bir anda veri isleme sartlarinin
ortadan kalkmis oldugu tespit edildiginde ilgili kullanici veya veri sahibi, ilgili kisisel verinin
kendi uhdesinde bulunan kayit ortamindan isbu politikaya gore silinmesine, yok edilmesine
veya anonim hale getiriimesine karar verecektir. Tereddut duyulan durumlarda ilgili veri sahibi
is biriminden goris alinarak islem yapilacaktir. Merkezi Bilgi Sistemlerinde yer alan cok
paydasl veri sahipligi bulunan kisisel verilerin imhasina yénelik karar alinmasi gerektiginde ise
Kisisel Verileri Koruma Komitesi'nin gortisu alinacak ve s6z konusu kisisel veri hakkinda isbu
politikaya gore verinin saklanmasina veya silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale
getirilmesine ilgili veri sahibi is birimi tarafindan karar verilecektir.

5.4. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan batin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yukiamlaltkler hari¢ olmak tzere
en az Ug yil sureyle saklanir.

5.5. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde Kanunun 4.
maddesindeki genel ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve mahkeme kararlarina uygun hareket
edilmesi zorunludur.

5.6. Bir kisisel verinin sahibi gercek kisi, Kanunun 13. maddesine istinaden BelKA'ya
basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini talep ettiginde, ilgili veri sahibi is birimi, kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkip kalkmadigini inceler. isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Talep, bagvuru tarihinden itibaren en
gec¢ otuz gln icinde sonuclandirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir. Kisisel verileri isleme sartlarinin
tamam ortadan kalkmis ve talebe konu kisisel veriler tGgtincl kisilere aktariimigsa, ilgili veri
sahibi is birimi bu durumu derhal aktarim yapilan tGglncu kisiye bildirir ve Ggincu kisi nezdinde
Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.



5.7. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmadigi durumlarda, kisisel veri
sahiplerinin verilerinin silinmesi veya yok edilmesine yonelik talepleri BelKA tarafindan
Kanunun 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir. Ret cevabi
ilgili kisiye en ge¢ 30 gun icerisinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

5.8. Kigisel verilerin silinmesi ya da yok edilmesine yonelik talepler ancak ilgili kiginin kimlik
tespitinin yapiimis olmasi kaydiyla degerlendirilecektir. S6z konusu kanallar disinda yapilacak
taleplerde ilgili kisiler kimlik tespitinin ya da dogrulamasinin yapilabilecedi kanallara
yonlendirilecektir.

6. POLITIKANIN YURURLUGE SOKULMASI, iIHLAL DURUMLARI VE YAPTIRIMLAR

6.1. isbu Politika tiim galisanlara duyurularak yirirliige girecek ve yirirlGgi itibariyle tim is
birimleri, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve sair BelKA nezdinde kisisel veri isleyen
herkes icin baglayici olacaktir.

6.2. BelKA calisanlarinin Politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili
¢alisanlarin amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde
konu derhal ilgili calisanin amiri tarafindan bagl bulunan bir Gst amire bildirilecektir. Aykiriligin
onemli boyutta olmasi halinde ise Ust amir tarafindan vakit kaybetmeksizin Kigisel Verileri
Koruma Komitesi'ne bilgi verilecektir.

6.3. Politikaya aykiri davranan galisan hakkinda, insan Kaynaklari tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

6.4. Politika gereklerinin yerine getiriimesi icin BelKA tarafindan; gerekli teknik guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

7. KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SUREGLERINDE YER ALACAK KiSILER VE
SORUMLULUKLARI

BelLKA icerisinde Kanun, Yonetmelik ve Politika ile belirtilen verinin imhasina dair gereklerin
yerine getiriimesinde tim calisanlar, danismanlar, dis hizmet saglayicilari ve sair surette
BelKA nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten
sorumludur.

Her is birimi kendi is slreclerinde Urettigi veriyi saklamak ve korumakla yikimliduir; ancak
uretilen verinin is biriminin kontroll ve yetkisi disinda sadece bilgi sistemlerinde bulunmasi
durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden sorumlu birimler tarafindan saklanacaktir.

is sireclerini etkileyecek ve veri bitiinliginin bozulmasina, veri kaybina ve vyasal
dizenlemelere aykiri sonuglar dogmasina neden olacak periyodik imhalar, ilgili kigisel verinin
turd, icinde yer aldigi sistemler ve veri sahibi is birimi dikkate alinarak ilgili bilgi sistemleri
bdlumlerince yapilacaktir.

8. KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gésteren Tablo Ek: 1°'de yer almaktadir. Periyodik
imha ya da talep uUzerine gerceklestirilecek imha iglemlerinde s6z konusu saklama ve imha
sureleri dikkate alinacaktir. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gdsteren Tablo BelKA
kisisel veri envanterinde yer alacak slreclerin sahibi is birimlerince, tereddit halinde Kisisel
Verileri Koruma Komitesi degerlendirmeleri de alinarak, guncellenecektir.

9. PERIYODIK iMHA SURELERI

Kisisel Verileri Periyodik imha Stiresi veri sahibi ilgili is birimleri tarafindan tespit ve tayin edilir;
ancak her halukéarda bu sire 6 (alti) ayl gecemez.



10. YURURLUK
10.1. Politika yayinlanma tarihi itibari ile yarurlige girecektir.
10.2. Politikanin BelKA genelinde duyurulmasi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Kigisel

Verileri Koruma Komitesi’nin sorumlulugundadir.

EK- 1 Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gosteren Tablo

Kisisel veriler aksine bir kesinlesmis mahkeme karari veya ihtiyati tedbir karari bulunmadik¢a
Politikanin 6. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki tabloda belirtilen
sureler boyunca saklanacak, slire sonunda ise imha edilecektir:

Genel dava zamanasimi  slresini
dizenleyen Borglar Kanunu'nun 146. 10 yil
Maddesi geregi

igili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu veya
sair ceza hukmu getiren mevzuat
kapsaminda bir su¢a konu olmasi veya bir
sug ile iliskili olmasi durumunda Tirk Ceza
Kanunu’'nun 66. ve 68. maddeleri geregdi

Dava zamanasimi ve ceza zamanasimi
muddetince

is Saghgi ve Givenligi Mevzuat
Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn: ise
giris saglik testleri, saglik raporlari, ISG | s iligkisinin sona ermesinden itibaren 15 yil
Egitimleri, Is Saghg ve Givenligi
faaliyetlerine iligkin kayitlar vb.)

Tedarikgilere Iliskin Kisisel Veriler Hukuki iliski sona erdikten sonra 10 yil

Muhasebe ve Finansal islemlere liskin tiim
10 Yil
Kayitlar

Cerezler ve Log Kayitlari 6 ay — En Fazla 2 yil

Cagdri Merkezi Ses Kayitlari 3Yil




is Basvurusu/Staj Basvurusu/ Basvuru
Kabul  Edilmedigi ~ Takdirde  Aday 1Yl
Basvurularina lligskin Veriler

Sair ilgili mevzuat geregi ilgili mevzuatta éngdriilen siire kadar




